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плАн мЕроприi,ятий
по противодЕйствиtо коррупции

В МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮД}КЕТНОМ ДОШКОЛЬНОМ
оБрАзовАтЕлъном учрЕждЕнии дЕтскиЙ сад

КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА (СОЛНЫШКО>
нл 2022-2023 год

Цель:
создание и внедрение организационно-правовых l\{еханизмов,

нравственно-психологической атмосферы, направJIенных на эффектив}ryю
профилактику коррупции в IVlБfiОу дС <Солнышко> г.Сурска (далее - ЩОУ).

Задачи:
, разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий

ответсiвенных лиц в условиях коррупционной ситуации;
, совершенствование методов обучения и воспитания детей

нравственным нормам, составляIощим основу личности, чстойчивой против
коррупции;

. разработка и внедрение организационно - правовых N,tеханизмов,
снимающих возможность Itоррупционных действий;

. содействие реаJIизации праВ граждан и организаций на доступ к,
информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также наих
свободное освещение в средствах массовой информации (сайт доу).

ожидаемые резчльтаты:
, повышение эффективности управления, качества и доступности

предоставляемых образовательных услуг
о укрепление доверия граждан к деятельности администр ации

Наименование мероприятия Сроки
проведени

я

отъетственны

1. NIеры.по развитию правовой осirовы в области противодействия
коррупции, сOвершенствование кадроч.ой работы по профилактике

кOррупционных правонарушенлrй



1 .1 . Мониторинг 1,Iз}lенен1.1["l JеI-iству,юшего
законодательства в области противодействия
коррупции.

j 1.2. Рассмотрение вопросов исполнения
|законодательства в области противодействия
jкоррупции на Обших собраниях трудового
:коллектива.

]1.3. Издание приказа об утверх{дении состава
iантикоррупционной комисс ии и плана работы
]комиссиина2022-202З год, о назначении лица,
jответственного за профилактику
I

'коррупционных 
правонарушений в МlОУ.

l1.4.Ознакомление работrrиков !ОУ с норма
i-тивными документами по антикоррупционной
]деятельности.
I

i-

]1.6. Анализ деятельности работников !ОУ,
:на которых возложены обязанности по
:профилактике коррупционных и иных

]прlчонаруrlтений
l1.7. Отчет о реализаци'и плана по
|противодействию коррупции в ЩОУ

1.8. Осуrчествление контроля за соблюдением
законодательства РФ в сфере противодействия

l r.7. \-rtjýUttýчtrtlиЕ UиUlсмьl llрUзрачнUL; 1и rlри
iпринятии решений по кадровым во.просам
I

! 2. Меры по соверш!енствованию функцис
, ПРеДУПРеЖДеНИЯ КОРР:
;

IZ.t . Организация проверки дOстоверности
]1представляемых гражданином персональных
iданных и иных сведений при поступлении на

,работу в ЩОУ.
j2.2. Организация и проведение инвентаризации

iмуниципального имущества по анаJ7изу

iэфф9кlивн99ти использования.

i2.3. Проведение внутреннего контроля:

]- организация и проведения учебных занятий;

1- организациЯ питания воспитанников;

i- соблюдение прав всех учаЪтников"', гIоОD8ЗоВ?ТеЛЬноГо пOоIlесса.l

Постоянно Заведующий

}i

2 разuЪ ЗаЬедуr;"ц"й
год

декабрь',
июнь

Февраль Заведующий

В течение
года

Заведующий,
ответственныи

2 раза в
год

1 раз в год
декабрь

Постоянно

лрqфrл1ýнI
Заведующий

Зuu.дуЙщ"й
ответственное

лицо
Заведующий

Постоянно 
* 

ЗавЬдЙщ"й

Ноябрь-
декабрь

[Iостоянно

Комиссия по
инвентаризаци

Заведующий,
Управляющий

совет



;8(841 58)3-1 0-60, как составной частисис.гемы
;информации руководства о действиях

i|u9?r""пов образовательного учреждения.
:2.6.усиление контроля за недопущением фактов Псlстоянно
iнеправомерного взимания денежных средств с

iродителей 
(законньiх представителей) в 7]ОУ

12.7. Организация систематического контроля за Постоянно
iвыполнением законодательства о
iпротиводействии коррупции в f;ОУ при

1орlанизации работы по во_просам охраны труда
,2.8. Ведение рубрики <Противодействие Постоянно
;коррупции)) на официальноN{ сайте ДОУ,
]размещение информации по
iантикоррупционной тематике на стендах в
стенах ДОУ:l. копия лицензии на право ведения'г,оOразовательнои деятель}lости,

2.4. Информирование родителеГr о телефоне
Отдела образования Городищенского района

Постоянно Заведующий

Заведующий

ответственный
за охрану труда

в ДОУ

Зuu.дуЙщ"rд
ответственный

за ведение
сайта,

ответственное
лицо

постоянно воспитатель

'|,i

,

|.
1,о
:

режим работы;
график и порядо( приёма граждан

iзаведующим ДОУ по личным вопросам;

|. план по антикоррупционной деятельности.
2.9. Контроль за соблюдением сотрудниками
.<Кодекса этики служебного поведения
iработников>
]

i2.|0. Осуществление экспертизы rкалоб lr
iобраrцений граждан, поступающих через
системы общего пользования (почтовый,
электронный адреса, телефон) на действия
(бездействия) заведующего и сотрудников
ДОУ с точки зрения наличия сведений о факт,ах
коррупции и организации их проверкrI.

2.|l. Проведение оценки должностных
обязанностей педагогических работников.
исполнение которых в наибсlльшей.мере
подВержено риску коррупционных"проявленlлй.
2.12. Проведение групповых и общих саловых

родительских собраний с целью разъяснения
политики ДОУ в отношении коррупции. .'.

ГIо мере
поступлен

ия

В течение
года

l раз в год

Заведующий,
ответственное
лицо, члены
комиссии

Зdведующий,
ответственное

лицо, комиссия

Заведующий,
ответственное

лицо,
воспитатели



3. NIеры по правово}tу просвещению и повышению антикоррупционной
1 Компетентности сотрудников, воспитанников доy и их родителей:ti
;З.1. Организация и проведение в Ежегоdно ВЬспитателlи
iМIеждународный день борьбы с коррупцией
iмеропри ятий, направленных на формирование
]нетерпимости в обшдестве к коррупционiJому

9 декабря груп

iповецению.
;З.2. Проведение месячника гражданской ,Апрель воспитатели
iправовой сознательности кМой выбор>
1(проведение открытых занятий tIo правам
;ребенка, тематических конкурсов и выставок
](<Мои права)) (по мотивам сказок народов мира)
iсреди воспитанников, общих и групповых

1Ролиl9льских собраниЙ).

iЗ.З. Организация участия всех работников ДОУ
fB работе по вопросам формирования
i антикоррупционного поведения,

В течение
Года

грYпп,
специалисты

Зuu.дуЙ*"й

3.4. Проведение занятий с воспитаЕlникаN{и с В.гечение
iЦеЛЬЮ ОЗНаКОМЛеНИЯ ИХ С ЛИЧНыМИ ПРаВаIчIи I.1 ГОДа
обязанностями.

ответственный

профил.lц;g
воспитатели

групп

N{apT вос.r"йrел"

4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к
информации о деятельrIости Доу, установление обратной связIl

4. 1. Информирование родителей (законных
пр94ставителей) о правилах приема в f,OY
4.2. Проведение ежегодного опроса родителей
воспитанников ДОУ с целью определения
степени их удовлетворенности работой ДО}',
качеством предоставляемых медицинских и
образовательных услуг.

[lостоянно Заведующий

Заведующий,
ответственныи

.за
профилактику

;4.3. Обеспечение напичия в !ОУ уголка Постоянно
потребителя питания, уголка потребителя
!образовательных и медицинских услуг с целью
iосушдествления прозрачной деятельности ДОУ
]

|4.4. Обеспечение функционирования сайта ДОУ Постоянно
i" сооruетствии с Федеральным законом
1

ioT 09.02.2009г. ЛЪ 8-ФЗ <<Об обеспечtiниlл

|лоступа к информации одеяlгеJ-lьносlгll 
:_

iгосударственных органов и оргstlов месilно'го
jсамоуправления)) для размещения на нем
;информации о деятельности ДQУ, правил



приема воспитанников, публичного доклада
заведующего Доу, информации об

ществлении мер по противодействию

4.5. Размещение на сайте ДОУ.*.iод"о.о
публичного отчета заведующего о финансово-
хозяйственной деятельности

ar. -.

' Заведующий,
;ответственный
ii за ведение
]v] саита


